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FECHA COMISIÓN 07/07/2022 

HORA 13:00 

Nº PUESTOS UNO 

DENOMINACIÓN ABOGADA/O C.A.M VEGADEO 

FECHA INCORPORACIÓN 11/07/2022 

 

 
COMISION DE SELECCIÓN 

PRESIDENCIA: SECRETARIA GENERAL TÉCNICA F.A.CC. 

VOCALÍA: RESPONSABLE DEPARTAMENTO ECONÓMICO FINANCIERO 

SECRETARÍA: PERSONAL TÉCNICO DE LA  

AGENCIA COLOCACIÓN 

ASESORA: COORDINADORA CONTRA LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE IGUALDAD DE LA CONSEJERÍA 

DE PRESIDENCIA 

 

FECHA PUBLICACIÓN OFERTA 29/06/2022 

FECHA MÁXIMA INSCRIPCIÓN 05/07/2022 

FECHA PRUEBAS-ENTREVISTAS- 07/07/2022 

 
REQUISITOS EXIGIDOS 

Licenciatura o Grado en Derecho 

Permiso de conducir B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Requisitos de entrada: 

• Licenciatura/Grado en Derecho 

• Permiso de Conducir B 

 

1) Fase de concurso I ( máximo 6 puntos): 

 

a) Experiencia previa. Se valorará hasta un máx. de 3 puntos. 

 

Por cada mes de servicios efectivos prestados en cualquier 

administración pública o en el ámbito privado en puesto de 
trabajo igual al que se aspira o de similares características: 

0,05 puntos. 

 

b) Formación (máximo 3 puntos): 

Los cursos deben tener una relación directa con el objeto y las 
funciones a desarrollar en la plaza convocada. 

Puntuación: 

• Máster Universitario: 0,75 ptos por máster realizado. 

• Sólo a valorar cursos de 20 o más horas 

       Cursos De 20 a 49 h: 0,1 ptos. 

 Cursos De 50 a 99 h: 0,2 ptos. 

 Cursos De 100 a 199 h: 0,3 ptos. 

 Cursos De más de 200 horas: 0,4 ptos. 

 

No se valorarán actividades como jornadas, seminarios, mesas 

redondas, debates, encuentros, etc.  
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2) Fase prueba escrita II (máximo 10 puntos): 

 

Se realizará prueba técnica para valorar conocimientos 

relacionados con el perfil y funciones propias asignadas a la 
plaza convocada. 

 

3) Fase de entrevista III (máximo 4 puntos): 

Se realizará entrevista personal para valorar la solvencia 

técnica de las personas aspirantes 

 

Se valorará con 0,5 ptos. estar en desempleo. 
 

Nº CANDIDATURAS TOTALES 6 

Nº CANDIDATURAS CON 

REQUISITOS EXIGIDOS 
6 
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PUNTUACION TOTAL PROCESO DE SELECCIÓN 

DATOS PERSONALES FASE I FASE II FASE III DESEMP TOTAL 

09448421K A.A.D 2,75 7,95 3  13,70 

45432441N Y.D.P. 3,2 5,3 2  10,50 

15485367L L.L.I 0,55 4,4 1  5,95 

71448492G P.GL.P 1,07 NP NP   

77595336Y MT.M.L 3,4 6,75 2  12,15 

71633067G N.P.M 1,22 7,55 3,5 0,5 12,77 

 

 

 

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISIÓN DE SELECCIÓN: 
 

 

1. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN A LA PRESIDENCIA DE LA F.A.CC. 

 

 

DNI INICIALES 

09448421K A.A.D 

 
2. RESERVAS 

 

PUESTO DNI INICIALES 

1 71633067G N.P.M 

2 77595336Y MT.M.L 

3 45432441N Y.D.P. 

4 15485367L L.L.I 

 
3. COMUNICACIÓN 

 
Comunicación del resultado a las personas participantes vía correo electrónico. 
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