CERTIFICA TU EXPERIENCIA LABORAL: RECONOCIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Contenido
Lo INEFOAUCCION .ttt sttt et e s bt st e e et e e sbeesbeesanenaee 1
2.  ¢éQué puedo que acreditar? — Sistema Nacional de Cualificaciones.........cccccceeeeevieeennnee. 2
TR £ (=To U111 (o T TP PR PPPPU PP 2
4.  ¢Qué documentacidn necesita el participante? ......cccovvciieiiviiiee e 3
5.  Fases del procedimiento ....cccueieiecieiiieiee et see e e 4
O 1o Yol o Yol o FPO U 4
2. ASESOIAMIENTO ciiiiiiiiiiiiee e e 5
3. EVAIUACION ..ottt st sabe e sbae e sareena 5
B Yol =To [ =i (o] IV =T o4 1 1 o o R PP 5
5. Plan de formacion: ....coo.eei it st 6
6. Plazo de RESOIUCION...coueiiiiiiieieee ettt s st ee e 6
6.  Referencias.....cccoeiiiiiiiie e iError! Marcador no definido.

1. Introduccidon

éLlevas mas de 2 6 3 afios trabajando en una ocupacion y no tienes ninguna titulacion o
certificado que lo acredite?

Ahora es el momento de poder certificar toda tu experiencia profesional. Sabes que el
mercado laboral en Espaifa cada vez se esta profesionalizando mds y las ofertas de trabajo se
hacen mas exigentes, solicitan profesionales mas cualificados y que cumplan con requisitos de
formacién o acreditacion mas especificos.

Alrededor de un 48,02% de las
Acred|‘|'OC|on personas en activo en Espaiia, no tiene
de reconocido un nivel formativo que les

. capacite profesionalmente (Real
competencias  pecreto 143/2021, de 9 de marzo),

profeg]oncﬂes sobre todo en aquellos sectores

productivos con una regulacidn total o
parcial de actividad, por lo que sus
T R [ opciones de seguir en el mercado
o 4-\0 DE ESPANA o .
e ’ laboral o volver a reinsertarse en su
sector profesional se ven disminuidas.

Como respuesta a esta evolucién, en Marzo de 2021, en el Plan de Modernizacién de la
Formacién Profesional, se ha establecido un nuevo procedimiento para facilitar que la


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3700
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3700

poblacién activa (sobre todo para las personas desempleadas por cauda de la crisis COV ID-19)
pueda certificar su perfil a través del reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacidn.

Esta modificaciéon de la normativa ha favorecido que el proceso de Acreditacion de
Competencias en todas las Comunidades Autonomas se abra de forma permanente, en
relacidn a todas las Unidades de Competencia incluidas en la oferta de Formacion Profesional
de cada comunidad (segun el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales - CNCP-).

A continuacidn te explicamos en qué consiste este procedimiento y como puedes empezar el
tramite.

2. ¢éQué puedo que acreditar? — Sistema Nacional de Cualificaciones
Como  profesionales de una
[ ocupacion o sector laboral, debemos
. . demostrar que tenemos adquiridos
— INSTITUTO una serie de conocimientos y
...- NACIONAL DE capacidades, para poder
BEEE LAS CUALIFICACIONES desempefiar las  funciones

relacionadas con dicha ocupacion de
forma auténoma, conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.

Estas cualificaciones estan ligadas a las Unidades de Competencias establecidas en el
curriculum de una parte de Formacion Profesional o de un Certificado de Profesionalidad. La
Unidad de Competencia es la unidad minima que podemos acreditar y que se recogen en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales ( https://incual.educacion.gob.es/) segun
las 26 Familias Profesionales que se establecen en nuestro mercado laboral.

Segun el nivel de complejidad en los criterios de desempefo profesional, las Unidades de
Competencia se organizan en funcidn de tres niveles 1, 2 y 3. Esto quiere decir que segun la
Unidad de Competencia que vayamos a acreditar, debemos demostrar cierto numero de afios
de experiencia laboral y de horas minimas de formacién requeridas.

Una vez acreditadas tus Unidades de Competencias, tendras una acreditacion oficial valida en
toda Espafia, que también puede ser conducente a obtener un Certificado de Profesionalidad
o titulo de Formacidn Profesional. De este modo, conseguiras que tantos tus competencias
como experiencia laboral sean visibles y reconocidas para mejorar y aumentar tus
posibilidades de empleo y movilidad tanto en Espaitia como en Europa.

3. Requisitos
Te resumimos los requisitos bdsicos que deben cumplir las personas para poder iniciar el
procedimiento de Acreditacion de Competencias o Reconocimiento de las Competencias
Profesionales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién,
o ser titular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espaiia en
vigor, en los términos establecidos en la normativa espafola de extranjeria e
inmigracion.

b) Tener 18 aios para las unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de
nivel |


https://incual.educacion.gob.es/

c) Tener 20 aiios para las unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de
niveles Il y IIl.
d) Experiencia laboral (adquirida en los Uultimos 15 afos) relacionada con las
competencias que quieras acreditar:
o 2 afios (1200 horas minimas trabajadas) para competencias de nivel I.
o 3 afios (2000 horas minimas trabajadas) para competencias de nivel Il y IlI.
e) Formacidn (realizada en los ultimos 10 afos) relacionada con las competencias que
quieras acreditar:
o 200 horas para cualificaciones de nivel I.
o 300 horas para cualificaciones de nivel Il y III.

d) En los casos en que las unidades de competencia profesional que se van a valorar tengan
otros requisitos adicionales, poseer documento justificativo de cumplir con dichos requisitos.

4. ¢Qué documentacion necesita el participante?

La documentaciéon que deben presentar las personas interesadas en participar en este
procedimiento, deben presentar la siguiente documentacion:

e Solicitud de inscripcion segun el modelo normalizado.

e Listado de Unidades de Competencia convocadas, marcando aquellas se quieren
evaluar
Estd documentacion se puede encontrar en la convocatoria publicada para cada
Familia Profesional segin se ha publicado el 14 de Julio de 2021 en los diferentes
BOPA.

e Modelo de curriculum vitae europeo, donde se recoja la experiencia laboral y la
formacién relacionada con las Unidades de Competencias. Puedes descargar el modelo
desde la web de https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv.

e Documentacién acreditativa de la experiencia laboral para personas trabajadoras por
cuenta ajena:

o Informe de Vida Laboral, Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la
que estuvieran afiliadas.

o Contratos de trabajo o certificaciones de las empresas, en las que se hayan
realizado las funciones relacionadas con las Unidades de Competencias,
especificando, la duracién y la actividad desarrollada (Modelo Normalizado:
Certificado de empresas para personas trabajadoras).

e Documentacién acreditativa de la experiencia laboral para personas trabajadoras
autoénomas o por cuenta propia:

o Informe de Vida Laboral

o Descripcidn de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma (Modelo Normalizado: Declaracién de la actividad realizada
por personas trabajadores por cuenta propia o auténomas).

e Para personas voluntarias y becarias: Certificacién de la organizacidn especificando
las actividades y funciones realizadas, fechas y el nimero total de horas (Modelo
Normalizado: Certificado para personas trabajadoras voluntarias o becarias).

e Documentacion acreditativa de la formacién no formal: relacionada con las Unidades
de Competencia que se quieren evaluar, indicando contenidos, horas (no se valoraran


https://sede.asturias.es/ast/bopa-sumario?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaSummaryWeb&p_p_lifecycle=0&p_r_p_summaryDate=14/07/2021&p_r_p_summaryIsSearch=false
https://sede.asturias.es/ast/bopa-sumario?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaSummaryWeb&p_p_lifecycle=0&p_r_p_summaryDate=14/07/2021&p_r_p_summaryIsSearch=false
https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv

los cursos de duracién inferior a 10 horas), fechas y la calificacion de superada, asi
como la firma y sello del responsable de la organizacidn que lo certifique.

e Las personas mayores de 25 aifos que no posean la documentacién acreditativa
sefialada en los puntos anteriores, también podran solicitar su inscripcion provisional
en la convocatoria, mediante una declaracidn responsable o alguna otra prueba
admitida en derecho. Una vez valorada su situacion, se le confirmara si puede o no
participar en el procedimiento

5. Fases del procedimiento
Desde el afio pasado, este procedimiento esta abierto de forma permanente en todas las
Comunidades Auténomas y para todas las competencias profesionales adquiridas a través de
su experiencia laboral en el ambito profesional que se hayan desarrollado.

En Asturias, el pasado 14 de Julio de 2021 se publicaron los diferentes BOPA por los que se
aprueban las convocatorias para regular este procedimiento de forma permanente, en
unidades de competencia de las diferentes Familias Profesionales.

Para llevar a cabo las diferentes fases de estos procedimientos, se designardn los cargos, tanto
de Asesoresf/as como de Evaluadores/as, entre el personal de la Administraciéon que sea
experto/a en el sector profesional o profesores o formadores de la FP que especifica la
convocatoria y que han sido habilitados/as para esta tarea.

1. Inscripcion
Primero debemos identificar Familia Profesional y las Unidades de Competencia relacionadas
que queremos acreditar. Recuerda que para saber si tus conocimientos y capacidades son los
gue se solicitan para conseguir la acreditacién, puedes cubrir los Cuestionarios de
Autoevaluacién que aunque no son vinculantes, te permiten saber si tienes adquiridas las
competencias a las que se refiere cada uno de estos puntos.

Al presentar la Solicitud, también debes tener en cuenta que si la convocatoria tuviese un
numero maximo de participantes se establecerd un baremo para determinar que personas
pasan a las siguientes fases del proceso.

En la Resolucion del BOPA del 14 de Julio de 2021, encontraras las convocatorias para cada
una de las Familias Profesionales, en dichas convocatorias se establecen las bases,
documentacién y formas de presentacién. Aqui también puedes ver en el apartado Séptimo
cual es el Centro de Referencia en Asturias que sera el encargado de realizar todo el
desarrollo del procedimiento, de esta forma, cualquier duda previa que tengas podras
consultar a través de la persona asignada en cada centro.

Revisada la documentacion presentada por cada persona, se hara una comprobacién y
verificacion de datos, para la publicacidén, por los medios establecidos en las bases, de un
listado provisional de personas admitidas y excluidas para continuar en la siguiente Fase de
Asesoramiento. Ante este listado habra un plazo para las alegaciones y subsanacién de errores.

Finalmente, se publicard un listado definitivo de las personas que participaran en el
Asesoramiento. Puedes comprobar el estado de los procedimientos abiertos para la
acreditacién de competencias en Asturias, a través de la pagina de Trabajastur: Procedimiento
de Acreditacién de Competencias.



https://sede.asturias.es/ast/bopa-sumario?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaSummaryWeb&p_p_lifecycle=0&p_r_p_summaryDate=14/07/2021&p_r_p_summaryIsSearch=false
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2. Asesoramiento
Una vez que la documentacidn de inscripcidon haya sido entregada de forma correcta, se te
convocara para una entrevista de forma individual, en el Centro de Referencia asignado a la
Familia Profesional, en la cual, se revisara toda la documentacién que hayas presentado, tanto
de tu historial profesional como formativo.

Te podran hacer también preguntas para un analisis previo de las competencias
profesionales que hayas adquirido y debas demostrar durante la acreditacidn y finalmente, se
elaborard un Informe orientativo por el asesor/a que valora la posibilidad de pasar a la
siguiente fase de Evaluacion, en caso de ser positivo.

En caso contrario, cuando el Informe de Asesoramiento resulte negativo, se indicara a la
persona candidata la informacion sobre qué formacién complementaria y en qué centros
podria realizarla. No obstante, la misma persona podria solicitar, comunicandolo por escrito
segun el modelo facilitado por el asesor/a, seguir accediendo a la fase de Evaluacion.

Esta fase no tendra una duracidn superior a 3 meses, pero no presentarse a las sesiones de
asesoramiento sin causa justificada puede dar motivo a la pérdida de participacidon en el
proceso.

3. Evaluacion
Todas las personas que accedan a la Fase de Evaluacion deberan ser evaluadas de cada una de
las unidades de competencia solicitadas. Para ello, se creard una Comisién de Evaluacion,
que mediante una planificacion individualizada para cada persona, realizard la revision
pormenorizada de la documentacién presentada del historial profesional, formativo, asi como
las diferentes actividades, métodos lugares y fechas, en las que se llevaran a cabo para dicha
evaluacién.

La propia Comisién de Evaluacién, puede pedirte que demuestres aquellas competencias
profesionales que no hayan quedado suficientemente justificadas, para luego emitir un
Informe provisional con el resultado de la evaluacion, en el que se dictaminara en términos
de “Demostrada” o “No demostrada” cada una de las Unidades de Competencia evaluadas.
Este resultado se notificard de forma individual a cada una de las personas, para garantizar la
confidencialidad.

Esta fase tendra una duracién no superior a 3 meses para cada persona candidata.

Como siempre, ante este informe la persona podrad presentar en un plazo de establecido
presentar las reclamaciones que considere necesarias, ante el mismo Centro de Referencia en
el que se presenta el procedimiento de acreditaciones.

Una vez finalizado todo el proceso, la Comisidon de Evaluacion, recogerd los resultados en un
acta definitiva y serdn comunicados, de forma individual a cada persona, asi como al Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

4. Acreditacioén y registro
Si la evaluacidn es superada positivamente, la persona obtendrd una acreditacién con validez
en todo el territorio nacional de cada una de las Unidades de Competencia cuyo resultado
haya sido “Demostradas”.

Esta certificacion tendra una acreditacién parcial acumulable, esto quiere decir, que si una
persona tiene evaluadas como “Demostradas” todas las Unidades de Competencia



conducentes a la obtencidn de un Certificado de Profesionalidad, podra solicitar el registro y
expedicidon del certificado correspondiente, segln el procedimiento establecido por el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, aunque para ello deberd demostrar también
tener superado el mddulo de las practicas o estar exento de realizarlo.

5. Plan de formacién:
Todas las personas participantes reciben un plan de formacién elaborado por la Comisién de
Evaluacion con orientaciones sobre la formacién complementaria recomendada segun proceda
para:

e Opciones de Formacién necesaria para acreditar, con una nueva solicitud, las unidades
de competencia para las que ya han pasado evaluacidn negativa.

e Opciones de Formacién para poder completar la formacidén conducente a la obtencion
de un titulo de Formacion Profesional o Certificado de Profesionalidad relacionado con
las mismas.

6. Plazo de Resolucién
La duracidon media del procedimiento sera entre 6 meses y 8 meses. En cualquier caso cada
Comunidad Auténoma determinara el calendario a desarrollar en su ambito territorial.
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