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FECHA COMISION 30/08/2021

HORA 12:00

N° PUESTOS UNO

DENOMINACION TECNICO/A NORMALIZACION LINGUISTICA SMRA

FECHA INCORPORACION

01/09/2021

PRESIDENCIA:RESPONSABLE AREA DE PROYECTOS, ESTUDIOS E

COMISION DE SELECCION | INFORMACTICA ,
VOCALIA: PERSONAL TECNICO AGENCIA

COLOCACION
SECRETARIA: PERSONAL TECNICO AGENCIA
COLOCACION

FECHA PUBLICACION OFERTA

15/07/2021 y 13/08/2021

FECHA MAXIMA INSCRIPCION

24/08/2021

FECHA ENTREVISTAS

27/08/2021 y 30/08/2021

REQUISITOS EXIGIDOS

Titulacion universitaria.

Formacion especifica que acredite un conocimiento avanzado de la
lengua asturiana: minor asturiano, mencién asturiano, cursos de
especializacion que certifiquen la competencia, certificacion B2/Clen
llingua asturiana.

Se valora experiencia

PROCESO DE SELECCION

FASE I:

Acreditacion del perfil apto para la oferta en funcién de poseer las
titulaciones y/o cursos exigidos. No se puntla al ser requisito de
entrada.

Experiencia profesional: Max. 5 puntos. 0,05 ptos/mes completo
trabajado en puesto analogo

Una vez acreditados y valorados los CVs, pasaran a siguiente fase del
proceso de seleccién, las 5 personas con mayor puntuacién.

FASE II: Entrevista técnica y personal: Max. 5 ptos. Comprobar
adecuacion del perfil a plaza ofertada. Conocimiento de la plaza, de la
entidad y del municipio

N° CANDIDATURAS TOTALES

N° CANDIDATURAS CON
REQUISITOS EXIGIDOS

Tras una primera publicacién de la oferta en nuestra web a través de la plataforma de la Agencia de
Colocacidn, su difusidon por redes y a través de nuestro personal de Orientacion Profesional y enviado
comunicacion de la misma a las personas con la demanda activa en la Agencia que reunen el perfil, al
haber recibido sélo una candidatura para el puesto, la comisidén de seleccion se relne el dia 10 de agosto
y decide publicar oferta en el portal de Empleo de Trabajastur el dia 13 de agosto de 2021 y comunicarlo

a la Oficina de Empleo de Langreo, oficina de referencia en la zona de San Martin del Rey Aurelio.
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En dicha publicacién se establece como fecha limite de inscripcidn el dia 24 de agosto de 2021.

Se hace una primera seleccién de las candidaturas en funcién de su perfil mas ajustado al tipo de puesto
demandado, de esa primera seleccion a las 6 candidaturas apuntadas a la oferta que reldnen los requisitos
de entrada se les pide que acrediten el curriculum con copia de titulaciones y vida laboral o certificados
de empresa. De las 6 candidaturas, cinco acreditan correctamente pasando las 5 a FASE II, fase de
entrevista personal.

Una vez superadas las dos fases estos son los resultados del proceso:

CANDIDATURAS TOTAL | FASEII | TOTAL | PUESTO
DNI NOMBRE Y APELLIDOS FASE I
58427584V A.C. F 0,2 4,5 4,7 30
76964361] M.R. G 1 5 6,0 20
53778964L C.M.CT 0,15 4 4,2 40
535594247 1.G.G 1,65 5 6,7 10
71965981Q ALT 0 4 4,0 50

ACUERDOS COMISION DE SELECCION:

1. PROPUESTA CONTRATACION PRESIDENCIA F.A.CC.

La propuesta de contratacion y que se ha comunicado a la persona seleccionada es:

DNI INICIALES
535594247 I.G.G
2. RESERVAS

PUESTO INICIALES DNI
20 M. R. G 76964361)
30 A.C. F 58427584V
40 C. M.C.T 53778964L
50 A.LT 71965981Q

3.-COMUNICACION

Comunicacion del resultado a participantes via correo electrénico.
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