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ACTA PROCESO DE SELECCION

FECHA COMISION

08/07/2021
HORA 15:00
N° PUESTOS UNO
DENOMINACION AUXILIAR INFORMACION TURISTICA TAPIA DE CASARIEGO

FECHA INCORPORACION

09/07/2021

COMISION DE SELECCION

PRESIDENCIA:RESPONSABLE AREA DE PROYECTOS, ESTUDIOS E
INFORMACTICA

VOCALIA: PERSONAL TECNICO AGENCIA
COLOCACION

SECRETARIA: PERSONAL TECNICO AGENCIA
COLOCACION

FECHA PUBLICACION OFERTA 02/07/2021

FECHA MAXIMA INSCRIPCION | 07/07/2021

FECHA ENTREVISTAS

07/07/2021 y 08/07/2021

REQUISITOS EXIGIDOS

Atencidn al publico, preferentemente relacionada con el sector
turistico.
Formacién Requerida: Técnico de grado medio.

Idiomas y Nivel de conocimientos: Inglés nivel intermedio. Se valorara
el conocimiento de otros idiomas adicionales.

PROCESO DE SELECCION

ITras el primer proceso de seleccion en el que las 4 candidaturas una a
una y por orden de prelacidon rechazaron la oferta, la comision de
seleccion se reune el dia 2 de julio y decide publicar oferta en el portal
de Empleo de Trabajastur y comunicarlo a la Oficina de Empleo de
Navia, oficina de referencia en la zona de Tapia de Casariego.

En dicha publicacidn se establece como fecha limite de inscripcidn el dia
7 de julio de 2021.

Se hace una primera seleccion de las candidaturas en funcién de su
perfil mas ajustado al tipo de puesto demandado, de esa primera
seleccion pasan 7 personas a la fase de acreditacion y entrevista
atendiendo a la experiencia y formacién referenciada en su CV:

Nivel intermedio en un segundo idioma: 0,50 ptos.

Experiencia profesional: Max. 5 puntos. 0,05 ptos/mes completo
trabajado en puesto analogo

Una vez acreditados y valorados los CVs, pasaran a siguiente fase del
proceso de seleccion, las 6 personas con mayor puntuacién.

FASE II: Entrevista técnica y personal: Max. 5 ptos. Comprobar
adecuacion del perfil a plaza ofertada. Conocimiento de los recursos
turisticos del municipio y de la comarca.

*Se valorara estar en desempleo:0,5 ptos.

N° CANDIDATURAS TOTALES 13
N° CANDIDATURAS CON 2
REQUISITOS EXIGIDOS
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RESULTADO PROCESO DE SELECCION

DATOS PERSONALES FASEI FASE Il
DESEMP TOTAL ORDEN

INICIALES DNI 2IDIOM EXPERIENCIA TOTAL ENTR
IPDLM 71659489E 0 0,77 0,77 5 0,5 6,27 19
IRA 09441674 0 0,3 0,3 5 0,5 5,84 20
NRM 53516311A 0 0,16 0,16 4 0 4,16 42
RPT 10901579Q 0 0,4 0,4 3 0,5 3,9 5¢
VMB 07229046P 0 0,1 0,1 5 0,5 5,6 3¢
DSS 71665375c 0 0,1 0,1 3 0,5 3,6 62

ACUERDOS COMISION DE SELECCION:

1. PROPUESTA CONTRATACION PRESIDENCIA F.A.CC.

La propuesta de contratacion y que se ha comunicado a la persona seleccionada es:

DNI INICIALES
71659489E IPDLM

2. RESERVAS

PUESTO INICIALES DNI

20 IRA 09441674)
30 VMB 07229046P
40 NRM 53516311A
50 RPT 10901579Q
6° DSS 71665375¢

3.-COMUNICACION

Comunicacion del resultado a participantes via correo electrénico.
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