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FECHA COMISIÓN 08/01/2021 

HORA 13:30 

Nº PUESTOS UNO 

DENOMINACIÓN PSICÓLOGO/A C.A.M 

FECHA INCORPORACIÓN 12/01/2021 

 
COMISION DE SELECCIÓN 

PRESIDENCIA:RESPONSABLE ÁREA DE PROYECTOS, ESTUDIOS E 
INFORMÁCTICA 
VOCALÍA: TÉCNICO DPTO. PROYECTOS, ESTUDIOS E INFORMÁTICA 
SECRETARÍA: TÉCNICA AGENCIA COLOCACIÓN 

 

FECHA PUBLICACION OFERTA 23/12/2020 

FECHA MÁXIMA INSCRIPCIÓN 04/01/2020 

FECHA ENTREVISTAS 07/01/2021 
08/01/2021 

 
REQUISITOS EXIGIDOS 

Licenciatura o Grado en Psicología 

Formación y/o experiencia relacionada con el puesto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

 
FASE I. Valoración de méritos 
Formación y/o experiencia en el ámbito de políticas de género, 
igualdad y violencia de género valoradas de acuerdo a los 
siguientes criterios: 

 
Formación. Máximo 5 ptos 

 
Máster Oficial Universitario o Postgrado en Género/VG de 60 o 
más créditos ECTS: 1,5 puntos. 
Cursos De 21 a 50 h: 0,10 ptos. 
Cursos De 51 a 100 h: 0,20 ptos. 
Cursos De 101 a 200 h: 0,30 ptos. 
Cursos De 201 o más h: 0,40 ptos. 

 

Experiencia profesional: Máximo 5 puntos. 0,05 ptos por mes 
completo trabajado en puesto análogo (No se valorará tiempo 
de prácticas o becas). 

 
Una vez acreditados y valorados todos los CVs, pasarán a la 
siguiente fase del proceso de selección, las 5 personas que 
obtengan mayor puntuación. 

 

FASE II: Entrevista técnica y personal: Máximo 5 ptos. 
Comprobar la adecuación del perfil a la plaza ofertada. 
*Se valorará estar en desempleo:0,5 ptos. 

Nº CANDIDATURAS TOTALES 17 

Nº CANDIDATURAS CON 
REQUISITOS EXIGIDOS 

14 
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PUNTUACION TOTAL PROCESO DE SELECCIÓN 

DATOS PERSONALES  

DNI INICIALES 
PUNTUACIÓN 

FASE I 
PUNTUACIÓN 

FASE II 
DESMP TOTAL 

76944510B I.G.R 3,75 5 0,5 9,25 

48644562E A.L.A 1,6 4,5 0,5 6,6 

53558056A A.L.M 1,3 4 0,5 5,8 

71908429X N.C.T 1,15 5 0,5 6,65 
11083046J P.S.G 1,1 5 0 6,1 
71303602Z V.G.M 1,1 3 0,5 4,6 

53539366N A.R.G 0,9    
71978993X R.S.DF 0,5    

71896482T N.F.G 0,35    

71907630Q N.F.I 0,3    

09440626T M.P.P 0,3    

32891509Z C.A.C 0,1    

09439348X T.F.G (1) 0    

06273346G C.M.C (2) 0    
 
 (1)Renuncia a continuar en proceso de selección 
 (2) No acredita CV 
 

 
ACUERDOS COMISIÓN DE SELECCIÓN: 

 

 

1. PROPUESTA CONTRATACIÓN PRESIDENCIA F.A.CC. 
 

DNI INICIALES 

76944510B I.G.R 

 
2. RESERVAS 

 

PUESTO DNI INICIALES 

1 71908429X N.C.T 

2 48644562E A.L.A 

3 11083046J P.S.G 

4 53558056A A.L.M 

5 71303602Z V.G.M 

 
3. Comunicación del resultado a participantes vía correo electrónico. 


