e Concejos

AUTOEMPLEO

El autoempleo es otra forma de insertarse en el mercado laboral mediante la creacion del propio
puesto de trabajo. Constituye una férmula a través de la cual se crea empleo y riqueza y supone una
respuesta activa a una situacion de desempleo o precariedad laboral. En momentos de crisis el acceso
al trabajo por cuenta ajena es una tarea dificil de manera que aprovechando las capacidades y
habilidades personales, la experiencia, formacion, relaciones y contactos adquiridos podemos
estudiar la posibilidad de establecernos por cuenta propia. Asi la persona emprendedora puede llegar
a tener una actividad econémica y una cotizacion a la Seguridad Social.

Pero no son soélo trabajadores auténomos los que tienen un pequeio negocio de hosteleria o
comercio; existen diferentes tipos de autonomos:

1. Trabajadores autonomos

Aquellos auténomos que de forma habitual gestionan un pequefio negocio que esta a su nombre,
generalmente desde un planteamiento de autoempleo, pudiendo tener o no a trabajadores
contratados. En este grupo encontramos varias subcategorias:

« Los autonomos que cotizan por actividades empresariales en el impuesto de actividades
econdémicas, como taxistas, transportistas, comerciantes o autéonomos que negocio de
hosteleria, taller, centro de servicios personales (peluguerias, masajes, etc.) o se dedican a
la construccion y el mantenimiento.

» Artistas y deportistas, que conforman un grupo especial en el impuesto de actividades
econdmicas que incluye a personas dedicas a actividades artisticas (cine, teatro, TV, circo,
musica) deportivas o taurinas.

2. Profesionales autonomos y freelance

Los auténomos que se dedican a profesionales liberales incluidas en el listado de actividades
profesionales del Impuesto de Actividades Econdmicas en el que se mezclan dos grandes grupos:

« Profesionales auténomos que suelen estar colegiados (arquitectos, abogados,
psicdlogos, médicos, farmacéuticos, veterinarios, economistas, ingenieros, procuradores,
agentes comerciales, etc..). En ocasiones no cotizan directamente en el régimen de
auténomos sino a través de las mutualidades de sus Colegios Profesionales.

T 985219870 F 985 2198 41 facc@facc.info www.facc.info

Entidad Declarada de Utilidad Pdblica (B.O.E. NUm. 234 de 27/09/2010)



e Concejos

+ Profesionales auténomos que no suelen estar colegiados (programadores,
disefiadores, publicistas, traductores, formadores, tasadores, loteros, agentes de seguros,
técnicos de iluminaciéon, maquilladores, artesanos, pintores, representantes y un largo
etcétera).

En ambos casos, dependiendo de la dimensidn de su negocio, pueden tener o no trabajadores a su
cargo y establecimiento abierto al publico, aunque muchos trabajan desde casa y sin empleados,
situacidn que se suele calificar con él término “freelance”, un término anglosajon mucho mas "cool"
que auténomo. Casi todos cotizan por el IRPF en estimacién directa simplificada y supone una opcién
de autoempleo, generalmente con un mayor nivel de ingresos.

3. Autonomos Agrarios

Los auténomos que se dedican a actividades agricolas cuentan desde 2008 con un régimen especial
de cotizacion, el “Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios”, conocido como
SETA.

4. Trabajadores Autonomos Econémicamente Dependientes (TRADE)

Son aquellos trabajadores auténomos o profesionales, que facturan a un solo cliente el 75% o mas
de sus ingresos. Existe un contrato firmado entre las partes (Contrato Trade) donde se recogen las
clausulas laborales que van a regir la relacién contractual. Se cre6 esta figura con la finalidad de
acabar con el “falso auténomo”.

5. Autonomos Colaboradores

Cényuge y familiares de autdonomos hasta el segundo grado de consanguinidad que colaboren en el
negocio habitualmente. Es una alternativa de cotizacidon para familiares de trabajadores auténomos.

6. Contrato Mercantil

El contrato mercantil es un tipo de contrato entre dos empresas, entre una empresa y un auténomo
o entre dos auténomos, que acceden de mutuo acuerdo a la comercializacion de unos servicios por
un tiempo determinado a cambio de un precio o comisidn. El contrato mercantil es el mas comun de
los realizado entre empresas y autdnomos por las facilidades que presta. La persona o empresa
contratante evita pagar IRPF y Seguridad Social de la persona contratada, que en su condicién de
autéonomo, ya hace frente a estas obligaciones. Al no tratarse de un empleado en plantilla, el
comprador esta exento del pago por baja laboral, vacaciones, indemnizaciones o finiquito por
despido.

T 985219870 F 985 2198 41 facc@facc.info www.facc.info

Entidad Declarada de Utilidad Pdblica (B.O.E. NUm. 234 de 27/09/2010)



e Concejos

INCENTIVOS

Uno de los principales incentivos para la puesta en marcha de nuevos emprendedores es la
denominada Tarifa Plana, conocida como “Tarifa de los 50€". Consiste en una bonificacién de la
Seguridad Social por la que el nuevo auténomo pagara una cuota de 50€ durante los primeros 6
meses de actividad. Progresivamente se va aumentando la cuota. Existe una prevision de ampliar
esta tarifa de 50€ de los 6 meses al afio una vez que entre en vigor la Reforma de la Ley del Auténomo
(préximamente).

Paralelamente a esta bonificacion, el Principado de Asturias asumira esta cuota de los 50€ de los
nuevos autéonomos durante un afio.

Cabe destacar también que estad abierta la convocatoria de apoyo a las iniciativas del programa
Leader. Se gestionan a través de los Grupos de Desarrollo Local. Destaca el Ticket del Auténomo
Rural, una linea especifica, con ayudas de 25.000€ para todas aquellas personas que quieran
instalarse en el medio rural y lleven al menos tres meses desempleadas.
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